SLASKIE CENTRUM CHOROB SERCA W ZABRZU

SZPITAL PROMUJACY ZDROWIE
Misja szpitala: ,JesteSmy, aby ratowad, leczy¢, dawaé nadzieje...”

SCCS
IABRIZE

Slaskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu

Zatrudni pracownika na stanowisku Elektryka (k, m, x) w Dziale Technicznym

Oferujemy:

prace w prestizowym osrodku kardiologiczno-kardiochirurgicznym,
stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,
wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kompetencji,
$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
dofinansowany pakiet rekreacyjno-sportowy,

ubezpieczenie grupowe na zycie,

mozliwo$é rozwijania swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

ciekawg, ambitng, petng wyzwan prace w jednostce o stabilnej pozycji.

Warunki wynagradzania:

W przypadku zakwalifikowania kandydata/kandydatki (k, m, x) do rozmowy rekrutacyjnej—
warunki wynagradzania zostang przekazane kandydatom/kandydatkom (k, m, x) zaproszonym

na rozmowe rekrutacyjna.

Pozostate informacje:

— Praca w systemie 8 i 12 godzinnym (zmianowym)

Zakres obowigzkow na stanowisku Elektryka:

1.

2
3
4.
5

obstuga stacji transformatorowych SN/nN

obstuga urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych

obstuga urzadzen chtodniczych AWL

obstuga systemu fotovoltaiki

wwykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub zadan zleconych

przez bezposredniego przetozonego

Wymagania niezbedne:

1.

2.

3.

Wyksztatcenie zawodowe/srednie elektryczne
Posiadanie badan wysokosciowych powyzej 3 m

Posiadanie uprawnien SEP, powyzej 1 kV



Posiadanie wiedzy dotyczacej uktadéw SZR nN

Posiadanie wiedzy dot. automatyki BMS, automatyki przemystowej i szpitalnej
Posiadanie wiedzy dot. systemow wizyjnych (monitoring wizyjny i instalacja CCTV)
Posiadanie wiedzy dot. systemdw SSP

Samodzielno$¢ w realizacji zadan

L N o v &

Dyspozycyjnosc
10. Rzetelnos$é i dbatosc o jakos¢ wykonywanej pracy
11. Znajomos¢ obstugi komputera i Srodowiska systemu Windows

12. Szybkosc¢ uczenia sie nowych rzeczy, zapamietywania i wprowadzania w srodowisko

Zainteresowani kandydaci/kandydatki (k, m ,x) sktadajg kompletne dokumenty aplikacyjne

(CV oraz list motywacyjny) na podany adres mailowy: rekrutacja.kadry@sccs.pl

lub bezposrednio w Dziale Spraw Pracowniczych SCCS (tel. 32 47 93 685)

z dopiskiem: ,,Rekrutacja na stanowisko elektryka (k, m, x) w Dziale Technicznym”

Termin sktadania ofert: 15.02.2026 r.

Odpowiadamy jedynie na wybrane oferty pracy, sposréd kandydatéw/kandydatek (k, m, x)

spetniajacych wymagania do zatrudnienia na powyisze stanowisko.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé klauzule dotyczacy przetwarzania danych osobowych

0 nastepujacej tresci:

,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Slgskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu
(ul. Marii Curie-Sktodowskiej 9, 41-800 Zabrze), w celu realizacji procesu rekrutacji” lub ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781
t.j.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dokumenty aplikacyjne nie zawierajgce aktualnej zgody oraz niekompletne nie bedg braty udziatu

w procesie rekrutacji i bedg niezwfocznie niszczone.



mailto:rekrutacja.kadry@sccs.pl

Administratorem Twoich danych osobowych jest Slgskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu z siedziba
przy ul. M. Curie-Sktodowskiej 9 w Zabrzu Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: I0D@sccs.pl
oraz telefonicznie pod numerem: 32 47 93 859 Dane osobowe s3g przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji, na podstawie Twojej dobrowolnej zgody. Masz prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody. Masz prawo dostepu do Twoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe bedg przetwarzane az
do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie
dtuzej jednak niz w terminie, 3 miesiecy od dnia ogtoszenia rekrutacji w ktérej bierzesz udziat.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktdrej bierzesz

udziat.

Klauzula ,, Kandydat/kandydatka (k, m, x) do pracy” https://www.sccs.pl/o-nas/rodo

Dziat Spraw Pracowniczych nie przyjmuje aplikacji ogélnych tzn. poza prowadzong procedura

rekrutacyjna.


mailto:IOD@sccs.pl
https://www.sccs.pl/o-nas/rodo

