SLASKIE CENTRUM CHOROB SERCA W ZABRZU

SZPITAL PROMUJACY ZDROWIE
Misja szpitala: ,JesteSmy, aby ratowad, leczy¢, dawaé nadzieje...”

SCCS
IABRIZE

Slaskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu

Zatrudni pracownika na stanowisku Pielegniarki/Pielegniarza w Oddziale Kardiochirurgii,

Transplantacji Serca i Mechanicznego Wspomagania Krazenia u Dzieci (k, m, x)

Oferujemy:
— prace w prestizowym osrodku kardiologiczno-kardiochirurgicznym,
— stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,
— wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kompetencji,
- $wiadczenia w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— dofinansowany pakiet rekreacyjno-sportowy,
— ubezpieczenie grupowe na zycie,
— mozliwos¢ rozwijania swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

— ciekawg, ambitng, petng wyzwan prace w jednostce o stabilnej pozyciji.

Warunki wynagradzania:
— W przypadku zakwalifikowania kandydata/kandydatki (k, m, x) do rozmowy rekrutacyjnej —
warunki wynagradzania zostang przekazane kandydatom/kandydatkom (k, m, x) zaproszonym

na rozmowe rekrutacyjna.

1. Zakres ogdlnych obowigzkéw pielegniarki/pielegniarza (k, m, x) w zakresie pracy na

stanowisku, m.in.:

— dbatos$¢ o dobre imie szpitala,

— odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt spraw nalezgcych do pracownika oraz za powierzone mu
mienie,

— przestrzeganie ustalonych w szpitalu standardéw, procedur i instrukcji postepowania,
regulamindw,

— przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p/poz.,

— przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

— znajomosc i doskonalenie dokumentdw zintegrowanego systemu zarzadzania
obowigzujgcych na danym stanowisku, w okreslonej komérce organizacyjnej,

— rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy,



nalezycie i terminowo wykonywac powierzony zakres obowigzkéw

i odpowiedzialnosci.

2. Zakres szczeg6towych obowiagzkéw pielegniarki/pielegniarza (k, m, x) w zakresie pracy na

stanowisku:

a) w zakresie udzielania §wiadczen medycznych, m.in.:

udzielenie pacjentowi kompleksowych swiadczen zdrowotnych poprzez:

rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta,

planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem,

samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych,
realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

edukacja zdrowotna i promocja zdrowia,

— wykonywanie zlecen lekarskich zapisanych w dokumentacji medycznej (zapis

w dokumentacji medycznej nie dotyczy zlecet wykonywanych w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego),

— informowanie pacjenta o jego prawach zgodnie z przepisami obowigzujgcej ustawy

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

— udzielenie pomocy pacjentowi — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami - w kazdym

przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia

zdrowotnego,

— przyjecie chorego do oddziatu, zabezpieczenie rzeczy i kosztownosci chorego, pomoc w

adaptacji pacjenta do srodowiska szpitalnego,

— utrzymywanie w nalezytym stanie i gotowosci narzedzi, sprzetu i aparatury medycznej,

— przestrzeganie zasad aseptyki, antyseptyki, procedur sanitarno-epidemiologicznych oraz

zapobieganie zakazeniom szpitalnym,

— terminowe i zgodne z zaleceniami podawanie lekéw i srodkéw pomocniczych oraz

wykonanie zabiegdw z zakresu pielegniarstwa,

— racjonalne gospodarowanie powierzonymi lekami, Srodkami i sprzetem medycznych,

— rozliczanie lekéw i wyrobodw medycznych oraz ewidencjonowanie sprzetu medycznego

indywidualnie u kazdego pacjenta po wykonywanym zabiegu/badaniu/procedurze,

b) w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej, m.in.:

— obowigzek czytelnego, systematycznego i doktadnego prowadzenia i udostepniania

dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych w obowigzujgcej ustawie

o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta,

— dokfadne dokumentowanie swojej dziatalnosci zawodowe;j i zabezpieczenie dokumentow,



— dokumentowanie wykonanych czynnosci medycznych w formie papierowej
i elektronicznej,
— odpowiedzialnos¢ za prowadzenie zapiséw i nadzér nad ich kompletnoscia,
— rejestrowanie, wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie informatycznym AMMS w

czasie i po zabiegu/wykonanej procedurze.

Wymagania niezbedne:

e tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub licencjat pielegniarstwa,

e prawo wykonywania zawodu,

e informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii — wymagana
w momencie, gdy Dziat Spraw Pracowniczych potwierdzi wytonienie kandydata/kandydatki
(k, m, x) do zatrudnienia w SCCS,

e komunikatywnos$¢, dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ wspotpracy z zespotem,

e zaangazowanie oraz sumienno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

Zainteresowani kandydaci/kandydatki (k, m ,x) sktadajg kompletne dokumenty aplikacyjne

(CV oraz list motywacyjny) na podany adres mailowy: rekrutacja.kadry@sccs.pl

lub bezposrednio w Dziale Spraw Pracowniczych SCCS (tel. 32 47 93 685)

z dopiskiem: ,,rekrutacja na stanowisko Pielegniarki/Pielegniarza (k, m, x) w Oddziale

Kardiochirurgii, Transplantacji Serca i Mechanicznego Wspomagania Krazenia u Dzieci”

Odpowiadamy jedynie na wybrane oferty pracy, sposrod kandydatéw (k, m, x) spetniajacych

wymagania do zatrudnienia na powyisze stanowisko.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé klauzule dotyczacy przetwarzania danych osobowych

o nastepujacej tresci:

,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Slgskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu
(ul. Marii Curie-Sktodowskiej 9, 41-800 Zabrze), w celu realizacji procesu rekrutacji” lub ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781
t.j.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku


mailto:rekrutacja.kadry@sccs.pl

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dokumenty aplikacyjne nie zawierajgce aktualnej zgody oraz niekompletne nie bedg braty udziatu

w procesie rekrutacji i bedg niezwfocznie niszczone.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Slaskie Centrum Chordb Serca w Zabrzu z siedziba
przy ul. M. Curie-Sktodowskiej 9 w Zabrzu Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: I0D@sccs.pl
oraz telefonicznie pod numerem: 32 47 93 859 Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji, na podstawie Twojej dobrowolnej zgody. Masz prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody. Masz prawo dostepu do Twoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe bedg przetwarzane az
do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie
dtuzej jednak niz w terminie, 3 miesiecy od dnia ogtoszenia rekrutacji w ktérej bierzesz udziat.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktérej bierzesz

udziat.

Klauzula ,Kandydat/kandydatka (k, m, x) do pracy” https://www.sccs.pl/o-nas/rodo

Dziat Spraw Pracowniczych nie przyjmuje aplikacji ogélnych tzn. poza prowadzong procedura

rekrutacyjng.

Informujemy, iz na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy w Slgskim Centrum Choréb Serca w Zabrzu, gdzie przewidziany jest kontakt z
matoletnimi — kandydat/kandydatka (k, m, x) wytoniony w drodze rekrutacji do zatrudnienia

zobowigzany jest do dostarczenia:

¢ Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii — oryginat lub wersja elektroniczna na nosniku do odtworzenia;

w przypadku obywateli panstw obcych tj. 0séb posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska - Informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw


mailto:IOD@sccs.pl
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dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli w danym

panstwie nie jest wydawany taki dokument Informacje z rejestru karnego tego parnstwa.

¢ Informacji o danych osobowych niezbednych do weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym

lub

w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze —

tj.: numer PESEL, imie i nazwisko, nazwisko rodowe, imie matki i imie ojca oraz date urodzenia.

* Oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesénie informacji z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi lub przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej nie nalezy przedktadac na etapie sktadania
dokumentow aplikacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego).
Potwierdzenie ze strony Dziatu Spraw Pracowniczych o wytonieniu kandydata/kandydatki (k, m, x)

do zatrudnienia SCCS bedzie skutkowato koniecznoscig przedtozenia powyiszych dokumentéw.



