Zalgcznik nr 1 do Aneksu nr 1 z dnia 29.11.2021 r. do Zarzadzenia nr 53/2019

REGULAMIN
SZPITALNEGO ZESPOLU ds. ETYKI
SLASKIEGO CENTRUM CHOROB SERCA W ZABRZU

ROZDZIAL I
ZASADY OGOLNE

[EEN

. Regulamin Szpitalnego Zespotu ds. Etyki, zwanego dalej ,,Zespolem” wyznacza zasady prac
cztonkdw Szpitalnego Zespotu ds. Etyki Slaskiego Centrum Choréb Serca w Zabrzu.
2. Wszyscy cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw Regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA SZPITALNEGO ZESPOLU ds. ETYKI

1. Promowanie znajomosci praw 1 obowigzkéw pacjenta oraz monitorowanie ich

przestrzegania.

2. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postgpowania w medycynie i opiece
zdrowotnej zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownikow SCCS oraz kodeksami etyki poszczegdlnych
zawodow medycznych.

3. Przyjmowanie pytan i udzielanie odpowiedzi w zakresie wyzej wymienionych kodeksow
od pracownikow SCCS | o0so6b $wiadczacych ustlugi medyczne na podstawie umow
cywilnoprawnych wykonujacych $§wiadczenia w miejscu 1 na rzecz SCCS.

4. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw etycznych w zakresie leczenia pacjentow.

5. Udzielanie wsparcia personelowi medycznemu, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu
trudnych decyzji etycznych dotyczacych kwalifikowania do roznych metod terapii lub decyzji
dotyczacych zaprzestania stosowania terapii daremnej.

6. Pomoc w rozwigzywaniu problemow etycznie watpliwych w relacji: osoba zatrudniona przez
Szpital — pacjent, pacjent —pacjent oraz w relacjach pomiedzy osobami zatrudnionymi przez
Szpital.

7. Pomoc w rozwigzywaniu problemow etycznie watpliwych dotyczacych problematyki korupcji oraz
konfliktu interesow.

8. Zglaszanie Dyrekcji wnioskow dotyczacych aktualizacji Kodeksu Etyki Pracownika SCCS o nowe
zapisy lub zmiang istniejgcych w oparciu o zgloszone uwagi.

9. Wspdtpraca Zespotu z innymi zespotami, komisjami i komitetami dziatajacymi na terenie SCCS.

10. Przedstawienie, w ramach spotkania Zespotu ds. Jakosci, corocznego raportu z dzialan na rzecz
kultury organizacyjnej, opartej na etyce i poszanowaniu powszechnie przyjetych wartosci.
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ROZDZIAL 111
TRYB ZGELASZANIA WNIOSKOW

Zghaszanie wnioskow do rozstrzygnigcia przez Zespot moze odbywac si¢ przez:

a. zgloszenie pocztg elektroniczng na adres e-mail: zespol.ds.etyki@sccs.pl

b. pisemnie przez Kancelariec SCCS w zaklejonej kopercie zaadresowanej: Do Szpitalnego
Zespotu ds. Etyki Slaskiego Centrum Chordb Serca w Zabrzu.
Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

ROZDZIAL 1V
CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

. Zebrania cztonkéw Zespotu odbywaja si¢ w razie koniecznosci, lecz nie rzadziej niz dwa razy

w roku.

. W razie pilnej potrzeby zebrania zwotywane sg na wniosek Przewodniczacego, a w przypadku jego

nieobecnosci przez Zastgpce Przewodniczacego.

ROZDZIAL V
MIEJSCE I SPOSOB ZWOLYWANIA POSIEDZEN

Miejsce spotkan Zespotu wyznacza osoba zwotujagca zebranie.

. Zawiadomienie o zebraniu Zespotu w formie elektronicznej powinno zawiera¢ datg, godzing oraz

miejsce spotkania.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY

Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia Przewodniczacy zwotuje zebranie czlonkow
Zespohu.

. Zalecany czas rozpatrzenia wniosku wynosi 30 dni od daty jego otrzymania przez

Przewodniczacego Zespotu.

. Minimalne kworum Zespotu stanowi co najmniej 3 osoby. Zebrania powinny odbywaé si¢

w pelnym sktadzie.

. Uzasadniona nieobecnos$¢ ktérego$ z cztonkdéw Zespotu powinna by¢ kazdorazowo zgloszona do

Przewodniczacego z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Konsultacja zgloszonego wniosku powinna obejmowac jego analiz¢ W oparciu 0 dostepne dla

Zespohu narzgdzia dziatania.
Nastepnie cztonkowie Zespotu wydaja wspdlnie wypracowang opinig.

. Wypracowana opinia Zespotu W formie pisemnej jest podawana do wiadomos$ci osob bezposrednio

zainteresowanych.

. W przypadku naruszenia zasad etyki przez osobe¢ zatrudniong w SCCS, bezposredni przetozony

zostaje powiadomiony przez Przewodniczacego Zespotu o wystgpieniu problemu etycznego.
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. Protokoly oraz dokumenty kazdej sprawy sa przechowywane przez 3 lata od konca roku
kalendarzowego w ktorym nastgpito kazdoczesne zgtoszenie.

ROZDZIAL VII
KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZEONKOW ZESPOLU

Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.
Do szczego6lnych zadan 1 uprawnien Przewodniczacego nalezy:
- reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
- wstepna analiza wnioskow kierowanych do Zespotu,
- ustalenie terminarza i programu posiedzen Zespotu,
- podpisywanie opinii 1 wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu Zespotu,
- zasieganie opinii w celu wlasciwego rozpatrzenia wniosku w sytuacjach ztozonych.
Osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Zespolu sporzadza protokdt z posiedzen
Zespotu.
. Osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu odpowiedzialna jest za prowadzenie rejestru
zglaszanych wnioskow do Zespotu.

ROZDZIAL VIII
ZASADY POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

. Omoéwienie poszczegolnych przypadkow, jak rowniez opinie w sprawach jednostkowych nie moga
by¢ ujawnione osobom postronnym z uwzglgdnieniem punktow 7 i 8 zawartych w rozdziale VI.

. Cata procedura konsultacji przypadku musi mie¢ charakter poufny.

. Czlonkowie Zespolu wykonuja swoja funkcje bezstronnie, zgodnie ze swa najlepsza wiedza
zachowujac w tajemnicy wszelkie informacje, z ktorymi zapoznali si¢ w trakcie petnienia swojej
funkciji.

Slaskie£gntrum ChordbfSerca
v Zabrfu
eks ( ds. Megnczglvch

Prof, dr hak. n. med. Piotr Brzybylowski

Zabrze, dn. 29.11.2021 r. ...
/podpis i pieczatka Dyrektora/



