INFORMACIJA DLA PRACOWNIKA OBECNEGO | BYLEGO O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informuje sie o przetwarzaniu danych oraz prawach zwigzanych z przetwarzaniem tych danych:

v Administrator Danych Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Slaskie Centrum
Choréb Serca w Zabrzu z siedzibg przy ul. Marii Curie — Sktodowskiej 9 w Zabrzu
(kod pocztowy 41-800).

v' Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@sccs.pl lub telefonicznie: 32
3733859

v/ Podstawa prawna i cel przetwarzania danych - Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane:
a)w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b.
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1
lit a. a takze art. 6 ust. 1 lit c. RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw
prawnych cigzacych na administratorze), w szczegdlnosci wynikajgcych z przepiséw: —ustawy z dnia 26
czerwca 1974r — Kodeks Pracy, —ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, -w przypadku
pracownikéw medycznych — ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych i ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia,

b)w celu medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art. 9 ust. 2 lit h.
RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy,

c)w celu identyfikacji personelu szpitala (identyfikatory), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c. RODO
w zwigzku z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci
leczniczej oraz Regulaminu Pracy Szpitala a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit f. RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez
administratora) — prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest
zapewnienie bezpieczenstwa w funkcjonowaniu organizacji, w tym prowadzeniu komunikacji
wewnatrz jej struktury,

d)za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw, ochrony obiektu i mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, na podstawie art. 22% Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit f.
RODO - prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest zapewnienie
bezpieczenstwa mienia jak i bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie Szpitala,

Podanie danych w celu okreslonym w lit a., b. jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa (poza
danymi uzyskanymi na podstawie zgody) — nie podanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci
nawigzania stosunku pracy.

Podanie danych w celu okreslonym w lit c. oraz przetwarzanie w celu okreslonym w lit. d. jest
obowigzkowe i wynika z wewnatrzzaktadowego Regulaminu Pracy — nie dostosowanie sie do
Regulaminu Pracy moze skutkowaé brakiem mozliwosci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych
uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze skutkowaé brakiem
mozliwosci realizacji celu, na ktéry wyrazono zgode.

v Pani/ Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.


http://www.urazowka.piekary.pl/container/klauzule-odo/klauzula-pracownik-2.pdf#page=1
http://www.urazowka.piekary.pl/container/klauzule-odo/klauzula-pracownik-2.pdf#page=1

v" Udostepnianie danych osobowych:

Pani / Pana dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym
na podstawie przepiséw prawa, a takze na podstawie umdéw powierzenia, w szczegdlnosci zaktadom
ubezpieczen, bankom, urzedom skarbowym, dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT,
dostawcom ustug z zakresu medycyny pracy, Narodowemu Funduszowi Zdrowia (w przypadku
pracownikéw $wiadczacych ustugi medyczne), podmiotom $wiadczagcym ustugi prawnicze, Izbom
Pielegniarskim (dotyczy pielegniarek), Wojskowym Komendom Uzupetnien, w przypadku danych
z monitoringu — mogga by¢ one udostepniane podmiotom uprawnionym do takiego dostepu, w tym
policji, jezeli mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu.

v/ Szpital nie zamierza przekazywaé¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.

v Okres przechowywania danych:

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg
stosunku pracy wynosi 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do 31.12.2018r oraz 10 lat dla
pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019r, liczagc od korica roku, w ktédrym stosunek pracy
rozwigzano lub wygast (chyba ze szczegdtowe przepisy stanowig inaczej). Okres, przez ktéry dane
osobowe bedg przechowywane w celu medycyny pracy wynosi 20 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego w ktéorym dokonano ostatniego wpisu, a w odniesieniu do pracownikéw zawodowo
narazonych na czynniki rakotwdrcze, mutagenne oraz biologiczne o ktérych mowa w §12
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentéw — 40 lat po ustaniu narazenia. Okres przechowywania danych przetwarzanych przy
pomocy monitoringu wizyjnego wynosi maksymalnie 3 miesigce od daty nagrania, chyba ze nagrania
obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub powzieto wiadomosg,
iz mogg one stanowi¢ dowéd w postepowaniu — w takim przypadku termin przechowywania danych
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

v' Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych:

Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W przypadku przetwarzania danych przy pomocy
monitoringu wizyjnego ma Pani / Pan prawo do dostepu do zapisu na ktérym utrwalone zostaty
Pani / Pana dane (np. wizerunek), przy zatozeniu ze nie naruszy to praw i wolnosci osdb trzecich.
Ponadto ma Pani / Pan réwniez prawo do ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa, w tym
RODO.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku stwierdzenia, iz przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych narusza obowigzujace
przepisy prawa.

(czytelny podpis pracownika)



