Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44/2022

Polityka zapobiegania zachowaniom korupcyjnym

81 Wstep

Osoby zatrudnione w Slgskim Centrum Choréb Serca w Zabrzu (SCCS) sg zobowigzane
przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci, obiektywizmu

i uczciwosci, dazy¢ do utrwalenia wizerunku SCCS jako instytucji przeciwnej naduzyciom

i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnosci. Kazdy Pracownik SCCS, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, ma obowigzek dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem,
wewnetrznymi regulacjami i procedurami postepowania, ktére sg skutecznym srodkiem
zapobiegania wystepowaniu patologicznych zjawisk korupcji we wrazliwych obszarach
dziatania, z uwzglednieniem regulacji antykorupcyjnych, zgodnie z Kodeksem Etyki
Pracownika SCCS, zawartych rédwniez w zawodowych kodeksach etyki.

SCCS stosuje zasade braku tolerancji dla jakichkolwiek zachowan o charakterze
korupcyjnym. Przyjmowanie lub wreczanie przez Pracownikow SCCS w zwigzku

z petnieniem obowigzkdw zwigzanych z zatrudnieniem w SCCS jakiejkolwiek korzysci
jest niedopuszczalne.

Akceptowalng w SCCS forma podziekowan sktadanych Pracownikom SCCS, w sytuacji
checi okazania wyrazéw uznania lub wdziecznosci, jest jedynie pisemne podziekowanie.

Zachowania korupcyjne mogg powodowaé m. in. odpowiedzialnos¢ karng oséb
dopuszczajacych sie takich praktyk, a przestepstwa te zagrozone sg karg pozbawienia
wolnosci lub grzywny. W przypadku stwierdzenia, ze w SCCS doszto do korupcji mogtoby
zagrozi¢ wizerunkowi i reputacji SCCS.

§2 Cele Polityki zapobiegania zachowaniom korupcyjnym

Celem Polityki jest promowanie w SCCS kultury zniechecajacej do nieuczciwych zachowan
oraz zapobieganie naduzyciom i ich wykrywanie, a takze stworzenie zasad postepowania,
ktére pomoga prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce zgtoszenia oraz zapewnig
podejmowanie wtasciwych dziatan w odpowiednim czasie na wypadek zaistnienia

takich sytuacji.

Polityka skierowana jest takze do wszystkich interesariuszy SCCS (tj. pacjentéw,
wykonawcow - w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych, podwykonawcéw
oraz wszelkich podmiotéw pozostajgcych w relacjach z SCCS) wyznaczajac zasady
postepowania w relacjach interesariuszy z SCCS.



3. Celem Polityki jest rowniez dodatkowe zapewnienie transparentnosci dziatarh SCCS
wzgledem jego interesariuszy, jak i organdw sprawujacych nadzér nad jego dziatalnoscia
oraz stworzenie dodatkowych warunkdéw do racjonalnego zapewnienia, ze SCCS prowadzi
dziatalnos¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze srodki publiczne
sg chronione, wtasciwie rozliczane i wykorzystywane gospodarnie, wydajnie
oraz skutecznie (efektywnie).

§3 Definicje i odniesienia
SCCS -Slaskie Centrum Chordéb Serca w Zabrzu.

Dyrektor Naczelny - kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej jakim
jest SCCS.

Dyrektor - Dyrektor Naczelny lub osoba przez niego upowazniona zatrudniona na stanowisku
dyrektora Polityka - Polityka zapobiegania zachowaniom korupcyjnym.

Pracownik SCCS - osoba zatrudniona w SCCS, tj. pracownicy SCCS oraz osoby niebedgce
pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy, a $wiadczgce w sposéb staty ustugi na rzecz
SCCS na terenie SCCS na innej podstawie prawnej Komérka organizacyjna -oznacza komorke
organizacyjng SCCS w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego.

Udzielenie zamowienia publicznego - oznacza postepowanie majgce na celu udzielenie
zamowienia na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 Prawo zamowien
publicznych, Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych lub Regulaminu gospodarowania
srodkami publicznymi o wartosci szacunkowej do 130 000 zf netto.

Zamodwienie - dostawa, zlecenie Swiadczenia ustug lub wykonania robot budowlanych
bedgce przedmiotem udzielenia zamdwienia publicznego.

Naduzycie - Naduzycie uprawnien oraz Naduzycie finansowe.

Naduzycie uprawnien - nalezy przez to rozumieé dziatania na szkode SCCS poprzez
przekroczenie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkéw przez Pracownikéw SCCS.

Naduzycie finansowe - stosuje sie do okreslenia przewinien, obejmujgcych kradziez, korupcje,
sprzeniewierzenie srodkdw publicznych, przekupstwo/tapownictwo, fatszerstwo, wprowadzanie
w bfad, zmowe przetargows, pranie pieniedzy i ukrywanie istotnych faktéw. Czesto wigze sie

z wprowadzeniem w btad dla osobistych korzysci, zapewnienia korzysci powigzanej osobie

lub stronie trzeciej, czy tez w celu narazenia kogo$ na strate.

Konflikt intereséw - wystepuje wtedy, gdy w kolizje wchodzg interes prywatny Pracownika
z interesem SCCS. Konflikt intereséw moze by¢: rzeczywisty, pozorny lub potencjalny.



Korupcja - kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak rowniez obietnica takiego postepowania,
realizowane w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub etyka nienaleznej korzysci wreczonej,
obiecanej, proponowanej lub domniemanej, zaréwno majatkowej, jak tez osobistej,

w sposéb bezposredni lub posredni.

Zachowanie korupcyjne - kazde zachowanie, ktére moze zosta¢ zakwalifikowane jako Korupcja,

w tym wszelkie dziatania okreslone jako zakazane lub niedopuszczalne zgodnie z niniejszg Polityka.
Z Zachowaniem korupcyjnym mamy do czynienia, gdy osoba chcgca osiggna¢ jakis cel dla siebie
lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub wrecza korzysé
majgtkowa (tj. korzysé, ktorej wartosé mozna wyrazie w pienigdzu rozumiang zaréwno jako wzrost
wartosci majatku, jak tez zmniejszenie zobowigzan obcigzajgcych majatek) lub osobistg

(tj. Swiadczenie niemajgtkowe polepszajgce sytuacje danej osoby lub osoby trzeciej, np. obietnica
awansu) osobie, ktora piastuje funkcje publiczng lub Pracownikowi SCCS po to by cel ten uzyskad.

§4 Przeciwdziatanie potencjalnym Zachowaniom korupcyjnym

1. Dyrektor oraz Pracownicy SCCS wykonujgc powierzone im zadania kierujg sie osobistg
i zawodowag uczciwoscig oraz zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki Pracownika SCCS.

2. W SCCS wprowadzony zostat Regulamin organizacyjny, ktory okresla jasne i przejrzyste
struktury organizacyjne jednostki w tym zakresy dziatania poszczegdinych komérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz zasady ich funkcjonowania.

3. W SCCS funkcjonuje Szpitalny Zespot ds. Etyki powotany Zarzagdzeniem Dyrektora
nr 40/2019, ktérego zadaniem jest wspieranie Pracownikéw SCCS przy rozwiazywaniu
problemdw etycznie watpliwych oraz promowanie odpowiednich wzorcéw postepowan.

4. W SCCS powotany zostat Petnomocnik ds. polityki antykorupcyjnej oraz doradcy etyczni,
ktorymi sg cztonkowie Szpitalnego Zespotu ds. Etyki.

5. Pracownicy SCCS wykonujacy zawdd posiadajgcy kodeks etyki kierujg sie
oprocz Kodeksu Etyki Pracownika SCCS kodeksami zawodowymi.

6. SCCS uczestniczy w dostepnych organizowanych programach antykorupcyjnych,
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne oraz podnoszenie kwalifikacji
i Swiadomosci Pracownikow SCCS.

7. SCCS uczestniczy w kampaniach informacyjnych na temat walki z korupcjg w ochronie
zdrowia poprzez zamieszczanie stosownych informacji na swojej stronie internetowej
oraz w siedzibie.



8.

10.

11.

12.

Wdrozony w SCCS System zarzgdzania jakoscig PN-EN ISO 9001:2015 (SZJ) stanowi jeden
ze srodkow prewencji korupcyjnej w SCCS. Jednym z celdw przyswiecajacych wdrozeniu
i utrzymaniu SZJ jest zapewnienie w systemie zarzadzania SCCS warunkdéw
minimalizujgcych prawdopodobienstwo przekazania pacjentowi ustugi niezgodnej

z jego wymaganiami, potrzebami czy oczekiwaniami. Spetnienie wymagan systemu

i potwierdzenie ich spetnienia przez niezalezng, trzecig strone w procesie certyfikacji
jest potwierdzeniem zadeklarowanej woli i konsekwencji w dziataniu SCCS w celu
dotozenia najwyzszej starannosci dostarczania pacjentom ustug najwyzszej jakosci,
zgodnie z przepisami prawa oraz przywotanymi normami.

Spotkanie lekarzy zatrudnionych w SCCS w miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych

z przedstawicielami medycznymi lub handlowymi, w celu reklamy produktu leczniczego
kierowanej do oséb uprawnionych do wystawiania recept nastepuje w sposéb zgodny

z przepisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 listopada 2008 w sprawie reklamy
produktéw leczniczych (Dz.U.2008.210.1327), tj. nie moze utrudnia¢ prowadzenia

przez nich dziatalnosci i odbywa po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora na spotkanie
przez przedstawiciela medycznego lub handlowego. Przedstawiciel medyczny lub handlowy
zobowigzany jest uzgodni¢ termin spotkania wyfacznie poza godzinami pracy lekarza z tym,
ze w zadnym przypadku spotkania te nie mogg odbywac sie w godzinach od 8:00 do 15:00
ani w ramach dyzuréw z lekarzami dyzurnymi.

Udzielenie zamdéwienia publicznego w SCCS realizowane jest zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 Prawo zamdwien publicznych, Regulaminem udzielania zamdwien
publicznych lub Regulaminem gospodarowania srodkami publicznymi o wartosci
szacunkowej do 130 000 zt netto (w zaleznosci od wartosci szacunkowej zamdwienia):

a) Zasady funkcjonowania Komisji przetargowych ujete sg w Regulaminie Komisji
Przetargowych. Zarzadzenia Dyrektora powotujg sktady Komisji Przetargowych
do przeprowadzenia poszczegdlnych postepowan okreslajgc kazdorazowo
zakres obowigzkdw poszczegdlnych cztonkdéw Komisji Przetargowych.

b) Whniosek o wszczecie postepowania wskazuje osoby przygotowujgce opis
przedmiotu zamdwienia, warunki udziatu w postepowaniu, kryteria oceny
ofert oraz projekt umowy.

Wszelkie kontakty z podmiotami wspdtpracujgcymi z SCCS mogg odbywac sie jedynie
w celach zwigzanych z realizacjg przez SCCS obowigzkdw i zadan. Kontakt powinien
odbywac sie poprzez korespondencje mailowa, pocztowa, telefony stuzbowe

oraz bezposrednie spotkania w siedzibie SCCS lub podmiotu wspétpracujgcego.

W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywa¢ stuzbowych adreséw poczty
elektronicznej.

Korespondencja pomiedzy SCCS a interesariuszami jest rejestrowana we wtasciwych

rejestrach korespondencji przychodzgcej i wychodzacej, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna
(1S/PSJ/02).



§5 Zasady zachowania w sytuacji préby Korupcji oraz Konfliktu intereséw
Zapewnienie ochrony osobie zgtaszajacej podejrzenia

1. W sytuacji gdy Pracownik SCCS spotka sie z prébg Korupcji lub Zachowaniem korupcyjnym,
zobowigzany jest do:

a) zdecydowanej odmowy przyjecia propozycji korupcyjnej;

b) niezwtocznego zgtoszenia informacji o zaistniatej sytuacji kierownikowi
Komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony lub Dyrektorowi;

c) opisania zdarzenia w notatce stuzbowej;

d) wspdtpracy z organami Scigania w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia,
o ile wynika to z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

2. Zgtoszone préby Korupcji oraz Zachowania korupcyjne kierownik Komérki organizacyjnej
zgtasza Petnomocnikowi ds. polityki antykorupcyjne;.

3. Przypadki wykrycia Naduzyé¢ w wyniku prowadzonych audytéw i kontroli zgtaszane
sg Petnomocnikowi ds. polityki antykorupcyjne;.

4. Zgtoszenie Zachowan korupcyjnych, Konfliktu intereséw, Naduzycia uprawnien
lub finansowego, zmoéw przetargowych, fatszerstwa dokumentdéw oraz zastepowania
materiatdw zamoéwionych materiatami gorszej jakosci, itp. moze by¢ rowniez przestane
na adres Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej: antykorupcja@sccs.pl

(zamieszczony réwniez na stronie internetowej SCCS), osobiscie Petnomocnikowi
ds. polityki antykorupcyjnej lub za posrednictwem operatora pocztowego z dopiskiem
na kopercie ,, do Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej”.

5. Dyrektor deklaruje ochrone i wsparcie dla Pracownikéw SCCS, ktérzy bedg sygnalizowaé
opisane w niniejszej Polityce nieprawidtowosci zachodzgce w SCCS lub ryzyko
ich wystgpienia.

6. Wszystkie zgtoszenia rozpatrywane bedg przez Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej
w ciggu 30 dni od wptywu zgtoszenia.

7. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w przypadkach
okres$lonych w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 - Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. Dz.U.2019.2020 ze zm.) zostata opisana w Regulaminie udzielania zaméwien
publicznych.
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§6 Ocena ryzyka wystgpienia Zachowania korupcyjnego

1. W SCCS przeprowadzana jest analiza i identyfikacja obszaréw dziatalnosci szczegdlnie
narazonych na ryzyka wystgpienia Zachowania korupcyjnego oraz stanowisk i czynnosci
narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka Naduzycia uprawnien
lub Naduzycia finansowego wraz z dostosowaniem srodkéw zaradczych zapobiegajacych
ich wystgpieniu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska maja
réwniez obowigzek identyfikowac ryzyka Naduzycia uprawnien lub Naduzycia finansowego,
wpisane w obszar ich zadan, przekazywac informacje o zidentyfikowanych ryzykach
Zespotowi ds. Identyfikacji, Monitorowania i Analizy Ryzyka oraz poddawac analizie zgodnie
z przyjetym w SCCS systemem kontroli zarzadczej i zwracaé¢ uwage na wszelkie przejawy
nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktére sg odpowiedzialni oraz na wszelkie
potencjalne Naduzycia.

§7 Petnomocnik ds. polityki antykorupcyjne;j
1. Zobowigzuje sie Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej do:

a) sprawdzania czy prowadzone w SCCS dziatania grozg Naduzyciami;

b) koordynacji dziatan antykorupcyjnych prowadzonych w SCCS oraz udzielania
informacji Dyrektorowi na temat przeprowadzonych dziatan;

c) zbierania i analizowania informacji dotyczgcych podejrzenia wystgpienia
Zachowania korupcyjnego;

d) odbierania zgtoszen Korupcji oraz Zachowan korupcyjnych wptywajgcych na adres:
antykorupcja@sccs.pl, za posrednictwem operatora pocztowego lub zgtaszanych

osobiscie;

e) prowadzenia Rejestru zgtoszonych préb Korupcji oraz Zachowan korupcyjnych;

f) prowadzenia postepowania wyjasniajgcego zgtoszonych préb Korupcji
oraz Zachowan korupcyjnych;

g) whnioskowania do Dyrektora o powotanie zespotu ds. badania wniesionego
zgtoszenia;

h) wnioskowania w sytuacjach szczegdélnych do Dyrektora o powotanie biegtego
lub osoby nie bedacej Pracownikiem SCCS do badania wniesionego zgtoszenia,

i) udzielania informacji Dyrektorowi na temat dziatan podejmowanych w kierunku
przeciwdziatania Zachowaniom korupcyjnym;

j) monitorowanie i ocena przestrzegania w SCCS Polityki zapobiegania Zachowaniom
korupcyjnym oraz rekomendowanie wtasciwych zmian w Polityce zapobiegania
Zachowaniom korupcyjnym oraz innych aktach wewnetrznych;

k) zapewniania organizacji szkolen z zakresu przeciwdziatania Zachowaniom
korupcyjnym majgcym podnie$é Swiadomosé Pracownikéw SCCS.
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2. W sytuacjach budzgcych watpliwosci interpretacyjne przepiséw prawa lub niosgcych
ryzyko naruszenia przepiséw prawa lub wewnetrznych regulacji Pracownicy SCCS
powinni skonsultowac sie z Petnomocnikiem ds. polityki antykorupcyjne;j.

3. W celu realizacji zadan przez Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej zapewnia sie
mu wsparcie organizacyjno-techniczne oraz wspoétprace wszystkich jednostek
organizacyjnych i zespotéw SCCS.

§8 Szpitalny Zespot ds. Etyki

W sytuacjach niejednoznacznych w zakresie etycznego zachowania, niosgcych ryzyko naruszenia
przepiséw prawa lub wewnetrznych regulacji Pracownicy SCCS powinni skonsultowac sie

z cztonkami Szpitalnego Zespotu ds. Etyki, ktdrzy petnig role doradcéw etycznych

lub Petnomocnikiem ds. polityki antykorupcyjnej. Doradcami etycznymi Pracownikéw SCCS

sg cztonkowie Szpitalnego Zespotu ds. Etyki co nie zmienia zasady, ze koordynatorem polityki
antykorupcyjnej jest ustanowiony w tym celu Petnomocnik ds. polityki antykorupcyjne;j.

§9 Zespot ds. Identyfikacji, Monitorowania i Analizy Ryzyka

Zobowigzuje Zespot ds. Identyfikacji, Monitorowania i Analizy Ryzyka powotany Zarzagdzeniem
Dyrektora nr 59/2020 do:

1. okresowej aktualizacji (przynajmniej jeden raz w roku) obszaréw szczegdlnie podatnych
na wystepowanie Naduzy¢ uprawnien i Naduzyé finansowych wraz z rodzajami
ryzyk korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi,

2. okresowej aktualizacji (przynajmniej jeden raz w roku) wykazu stanowisk i czynnosci
narazonych na zwiekszone prawdopodobieristwo wystgpienia ryzyka naduzy¢
oraz udzielania Dyrektorowi informacji z przeprowadzonych powyzej dziatan.

§ 10 Odpowiedzialno$¢ Pracownikéw SCCS

1. Aktualna Polityka zapobiegania Zachowaniom korupcyjnym jest dostepna
na stronie internetowej SCCS oraz w Sekretariacie Dyrektora Naczelnego.

2. Kazdy Pracownik SCCS ma obowigzek znac i stosowac zapisy Polityki.

3. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez Pracownikow
SCCS stanowi naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej i moze spowodowaé zastosowanie konsekwencji przewidzianych
w umowie, Kodeksie Cywilnym, Kodeksie Pracy i w innych obowigzujgcych przepisach
prawa.

o~

f.:sr.'eé:

Chitimt aw oy
Do, IO RA NALR | LNESO
|
Frol. or hat, ﬁIEd' P ._b‘r."r:wcﬁ-s-'.
SPRAWDZOND [rer “LEDEM
r FORMALN G PRAWKYM

........



