
 

 

ZASADY ŚRODOWISKOWE, BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

DLA FIRM REALIZUJĄCYCH DOSTAWY TOWARÓW I/LUB USŁUG 

 

ZASADY ŚRODOWISKOWE 

I. Dostawcy towarów i/lub usług i/lub robót budowlanych/Wykonawca, Podwykonawca: 

Firmy realizujące dostawy i/lub usługi i/lub roboty budowlane na rzecz Śląskiego Centrum 

Chorób Serca zobowiązane są do przestrzegania wymagań określonych w systemie zarządzania 

środowiskowego wg ISO 14001: 2004 (w zakresie podpisanej umowy), a w szczególności: 

 przestrzegać wymagań prawnych w zakresie ochrony środowiska, 

 minimalizować negatywny wpływ na środowisko, 

 minimalizować ilość powstających odpadów na terenie Śląskiego Centrum Chorób Serca, 

 prowadzić prawidłowa gospodarkę odpadami / zabierać z terenu Śląskiego Centrum 

Chorób Serca wszelkie odpady powstałe w czasie świadczenia dostaw towarów i usług, 

robót budowlanych, 

 zmniejszać zużycie nośników energii i surowców naturalnych przy wykonywaniu usług 

dla Śląskiego Centrum Chorób Serca. 

 

II. Dostawcy towarów i/lub usług i/lub robót budowlanych nie wolno na posesji należącej 

do Śląskiego Centrum Chorób Serca: 

 wwozić jakichkolwiek odpadów, 

 składować żadnych substancji mogących zanieczyścić powietrze atmosferyczne, 

wodę, glebę, a w przypadku gdy substancje te służą do wykonywania usług 

dla Śląskiego Centrum Chorób Serca szczegóły ich składowania i stosowania należy 

uzgodnić z Zastępcą Pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego 

w oparciu o karty charakterystyk danej substancji. 

 myć pojazdów i sprzętu, 

 spalać odpadów, 

 wylewać jakichkolwiek substancji do gleby lub kanalizacji. 

 

Przeszkolenia swoich pracowników z zakresu obowiązującej w Śląskim Centrum Chorób Serca 

polityki środowiskowej i systemu zarządzania środowiskowego wg ISO 14001:2004. 

 

Zapoznanie i/lub przekazanie odpowiednich instrukcji/procedur dotyczących zidentyfikowanych 

znaczących aspektów, do których aspektów odnosić się będzie działalność operacyjna dostawcy. 



 

 

Pełnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania i/lub Zastępca ds. Systemu Zarządzania 

Środowiskowego może na terenie Śląskiego Centrum Chorób Serca przeprowadzić audyt firmy 

w zakresie zgodności jego postępowania z przyjętymi zasadami środowiskowymi. 

 

W sytuacjach wątpliwych i nieokreślonych w powyższych zasadach środowiskowych należy zwrócić 

się do Pełnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania i/lub Zastępcy Pełnomocnika 

ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego lub osób przez niego wyznaczonych. 

 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

III. Dostawcy towarów i/lub usług i/lub robót budowlanych /Wykonawca, Podwykonawca: 

Firmy realizujące dostawy i/lub usługi i/lub roboty budowlane na rzecz Śląskiego Centrum 

Chorób Serca zobowiązane są do przestrzegania wymagań określonych w systemie zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy wg PN-N 18001: 2004 (w zakresie podpisanej umowy), 

a w szczególności: 

 przestrzegać wymagań prawnych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 informować Inspektora ds. BHP Śląskiego Centrum Chorób Serca o wypadkach przy pracy, 

które mały miejsce na terenie Śląskiego Centrum Chorób Serca, 

 prowadzić ocenę ryzyka zawodowego dla pracowników z uwzględnieniem specyfiki 

Śląskiego Centrum Chorób Serca, 

 wyposażać swoich pracowników w odzież roboczą, środki ochrony indywidualnej 

(w przypadku konieczności) i sprzęt ochrony osobistej zapewniających bezpieczna pracę. 

 

IV. Dostawcy towarów i/lub usług i/lub robót budowlanych winni: 

 organizować prace swoich pracowników w sposób spełniający zasady bezpiecznej pracy, 

 powiadamiać swoich pracowników o możliwych zagrożeniach związanych z wykonywaną 

przez nich pracą, 

 

Przeszkolenia swoich pracowników z zakresu obowiązującej w Śląskim Centrum Chorób Serca 

polityki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz systemu zarządzania bezpieczeństwem  

wg PN-N 18001: 2004. 

 

Zapoznanie i/lub przekazanie odpowiednich instrukcji/procedur dotyczących zidentyfikowanych 

zagrożeń występujących w środowisku pracy, do których odnosić się będzie działalność operacyjna 

dostawcy. 

  



 

 

Pełnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania i/lub Zastępca Pełnomocnika ds. Systemu 

Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy może na terenie Śląskiego Centrum Chorób Serca 

przeprowadzić audyt firmy w zakresie zgodności jego postępowania z przyjętymi zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

W sytuacjach wątpliwych i nieokreślonych w powyższych zasadach bezpieczeństwa i higieny pracy 

należy zwrócić się do Pełnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania i/lub Zastępcy 

Pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy lub osób przez niego 

wyznaczonych. 

 

Podpis Zamawiającego      Podpis Wykonawcy / Podwykonawcy: 

…………………………………..     …………………………………………………………. 

  



 

 

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

 

Dla Śląskiego Centrum Chorób Serca w Zabrzu Polityka Zarządzania Jakością, Ochroną Środowiska, 

Bezpieczeństwem i Higieną Pracy stanowi bardzo istotny element w realizacji swoich zadań. 

 

„Jesteśmy, aby ratować, leczyć, dawać nadzieję ...” 

 

To misja naszego szpitala, która w pełni odzwierciedla to, co dla nas najważniejsze. Warunkiem 

powodzenia jest zadowolenie i bezpieczeństwo pacjentów, ale także ich rodzin. Naszym celem 

jest troska o wszystkich leczonych chorych ich szybki powrót do zdrowia. Dążymy do tego poprzez 

zapewnienie jak najlepszej, bardzo profesjonalnej opieki medycznej i stworzenie w szpitalu 

atmosfery serdeczności, bezpieczeństwa i rodzinnego ciepła. 

 

Aby sprostać tym wymaganiom Śląskie Centrum Chorób Serca stale doskonali zintegrowany 

system zarządzania i umiejętności wszystkich swoich pracowników. Realizujemy powyższe poprzez 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych i naukowych pracowników, promowanie odpowiedzialności 

za jakość świadczonych usług oraz świadomości jak również poprzez spełnienie wymagań 

prawnych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska naturalnego. 

 

W zakresie zdefiniowanej polityki Śląskie Centrum Chorób Serca opracowało zobowiązania 

do spełnienia szczegółowych wymagań jakościowych, środowiskowych oraz bhp, które stanowią 

integralną część polityki. 

 

Jesteśmy, aby choremu służyć. 

 

 

 

Dyrektor Naczelny 

 

Zabrze, 17 stycznia 2008 


